
 

 

 

 
 

 

LEITBILD 
St. Josefsheim der 
Kreuzschwestern 
 

 

 

Die Barmherzigen Schwestern vom heiligen Kreuz (Kreuzschwestern) sind 
eine internationale, franziskanische Ordensgemeinschaft, gegründet 1856 in 
der Schweiz. Ihr Gründer, P. Theodosius Florentini, war durchdrungen von 
der Überzeugung, dass sich die Kirche und speziell die Orden den 
Herausforderungen der Zeit stellen und sich für die Lösung der Probleme 
einsetzen müssen. Aus dieser Gesinnung hat er das Leitwort geprägt:  
„Was Bedürfnis der Zeit, ist Gottes Wille.“ 

Die Mitbegründerin, Schwester Maria Theresia Scherer, hat mit der 
wachsenden Zahl der Schwestern diese Intention umgesetzt in der Förderung 
des Lebens durch 

 Unterricht und Erziehung von Kindern und Jugendlichen 

 Pflege und Betreuung kranker und alter Menschen 

 Förderung und Unterstützung Benachteiligter 

 Seelsorgliche Begleitung 

Kreuzschwestern leben aus der Kraft der Frohen Botschaft Jesu Christi, in 
dem der Gott der Liebe uns nahe gekommen ist. An dessen Leben und 
Sterben wird sichtbar, was Liebe ermöglicht. Das machte Franz von Assisi und 
die Gründer betroffen, es drängte sie zu konkretem Handeln. 

Die Lebensweise der Schwestern ist geprägt vom Geheimnis von Kreuz und 
Auferstehung, in dem Jesus in seiner Person als Gott und Mensch die 
Versöhnung gebracht hat. Im Spannungsfeld von Aktion und Kontemplation 
versuchen sie, diese Liebe erfahrbar zu machen. 

Die Einrichtungen der Kreuzschwestern orientieren sich an diesen Grund-
werten des Evangeliums – dem Auftrag der Kirche verpflichtet. 

Wir alle – Schwestern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter – die darin tätig sind, 
tragen mit ihren Möglichkeiten dazu bei, dass diese Intentionen durch 
unseren Dienst verwirklicht werden. Dazu wurden Leitlinien als Wegweiser 
erstellt. 
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Leitlinien 
 

 

1. Wir orientieren uns an Jesus Christus und seiner Botschaft. 

2. Wir sehen den Menschen in seiner Ganzheit und Einmaligkeit. 

3. Wir verstehen die Bedürfnisse der Menschen in unserer Zeit als Auftrag 
für unser Handeln. 

4. Wir legen Wert auf unsere persönliche und fachliche Entwicklung. 

5. Wir fördern Begegnung und Beziehung und schaffen Räume 
menschlicher Gemeinschaft. 

6. Wir sind uns der Verantwortung gegenüber der Schöpfung bewusst. 

7. Wir tragen durch unseren Einsatz zum Bestand der Einrichtungen und 
Betriebe bei. 

 

 

Leitsätze im St. Josefsheim der Kreuzschwestern, Rein 
„Mensch sein heißt Hoffnung haben“ 

 

Zu Leitlinie 1 

Die MitarbeiterInnen im St. Josefsheim orientieren sich an den christlichen 
Werten. 

 Ein positives Welt- und christliches Menschenbild bestimmen unsere 
Zusammenarbeit. 

 Wir respektieren andere religiöse Einstellungen. 

 Kirchliche Feste haben in unserem Alltag einen besonderen 
Stellenwert. 

 Wir begleiten BewohnerInnen in ihrer letzten Lebensphase und 
unterstützen Angehörige in derer Situation. 
 

Zu Leitlinie 2 

Wir achten darauf, unseren BewohnerInnen ein Stück Heimat und 
Orientierung zu geben. 

 Wertschätzung vermittelt den Menschen in unserem Umfeld und 
Verantwortungsbereich, dass sie ernst genommen werden mit all 
ihren Bedürfnissen. 

 Respekt ist für uns eine wichtige Basis für jede Form des Zusammen-
lebens und –arbeitens. 

Zu Leitlinie 3 

Wir nehmen jeden Menschen in seiner Einzigartigkeit an. 

 Die Erkenntnis dass jede/r einen wertvollen Beitrag in unserer 
Gemeinschaft leistet. 
 

Zu Leitlinie 4 

Wir sind ehrlich und schaffen Vertrauen in allem was wir tun, wir arbeiten als 
Team. 

 Wir erkennen, dass alle Aktivitäten miteinander vernetzt sind und 
Auswirkungen auf alle Bereiche haben. 

 Wir leben eine konstruktive und wertschätzende Kommunikations-
kultur: 

- Klare Informationen und Bezug auf Ziele und Verantwortungen 

 Wir gewährleisten eine optimale Pflegequalität. 
 

Zu Leitlinie 5 

Wir fördern das Miteinander der Generationen – voneinander lernen ist unser 
Ziel. 

 Wir zeigen echtes Interesse an den Menschen und lassen Meinungen 
gelten. Dies ermöglicht uns ein gutes Miteinander. 
 

Zu Leitlinie 6 

Wir gehen bewusst mit den uns anvertrauten Ressourcen um. 

 Der bewusste Umgang mit den eigenen Ressourcen fördert die 
Lebensqualität. 

 Es ist uns wichtig, zur Erhaltung und Schonung der Umwelt unseren 
Beitrag zu leisten. 
 

Zu Leitlinie 7 

Wir bringen die betriebswirtschaftlichen und ethischen Kriterien in Einklang. 
Wir pflegen mit unseren Partnern einen ehrlichen, wertschätzenden und 
respektvollen Umgang. 

 Wir achten darauf, dass die Grundwerte bewahrt bleiben, damit die 
gewohnte Lebensqualität in unserem Haus erhalten bleibt. 

 Wir entdecken das „Gramm Gold“, das in jedem Menschen 
verborgen ist. M. Maria Theresia Scherer 


